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Burnout
Erkennen – vorbeugen – verhindern

Burnout ist ein wissenschaftlich junges Phänomen, das in der kurzlebigen 
Zeit von heute stark an Bedeutung gewonnen hat. Es handelt sich um ein 
komplexes Beschwerde- bzw. Leidensbild, das zwar immer mehr Betrof-
fene belastet, oft jedoch noch als Tabuthema gilt, da Burnout allgemein mit 
Schwäche, Unfähigkeit und Versagen assoziiert wird. 

Das HRM-Dossier zeigt Ursachen von Burnout auf und erläutert diesen 
Zustand körperlicher, emotionaler und geistiger Erschöpfung. Berufliche 
Konsequenzen wie auch die Prävention im Unternehmen werden bespro-
chen. Anhand der Checklisten im umfangreichen Serviceteil lassen sich 
Warnsymptome erkennen, und die ausführliche Linkliste bietet weiterfüh-
rende Informationen zum Thema.

Das HRM-Dossier ist ein Konzentrat von Fachinformationen für Personal- 
und Ausbildungsfachleute. Jede Ausgabe behandelt ein ausgewähltes 
Thema ausführlich.

Das HRM-Dossier erscheint quartalsweise und ist bei SPEKTRAmedia bzw. 
jobindex media ag im Abonnement mit dem HRM-Journal «HR-TODAY» 
oder als Einzelexemplar erhältlich.
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